
       ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ 
      
  
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ 
 

Της 3470 Συνεδρίασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου Παρ/κών 
και ∆ανείων της 15

ης
 Νοεµβρίου 2012. 

 
ΘΕΜA 1

ο
: «Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη στελέχωση του Τ.Π. & 

∆ανείων µε αποσπάσεις». 
 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σχετικά µε το παραπάνω θέµα έλαβε υπόψη του την µε αριθ. 
14228/13-11-2012 γραπτή εισήγηση της Προϊσταµένης της Γενικής ∆ιεύθυνσης, η 
οποία αποτελεί αναπόσπαστο τµήµα του παρόντος πρακτικού και ενιαίο µε αυτό 
σύνολο καθώς και τις προφορικές συµπληρώσεις και διευκρινίσεις από την εισηγήτρια 
Προϊσταµένη της Γενικής ∆/νσης και από την Προϊσταµένη της αρµόδιας ως προς το 
θέµα ∆/νσης ∆1 Νίνα Καπέλη,  από τις οποίες προκύπτουν ότι:   
        Α) Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 68 του Υπαλληλικού Κώδικα, που 
κυρώθηκε µε το πρώτο άρθρο του ν. 3528/2007: 
      1. Με απόφαση των οικείων υπουργών επιτρέπεται η απόσπαση υπαλλήλων  
δηµοσίων υπηρεσιών κάθε µορφής ή Ν.Π.∆.∆., σε  υπηρεσία άλλου υπουργείου ή σε 
Ν.Π.∆.∆., για την αντιµετώπιση σοβαρών και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών 
προσωρινού χαρακτήρα, µετά από γνώµη των οικείων Υπηρεσιακών Συµβουλίων. 
      2. Απόσπαση υπαλλήλων από µια αρχή σε άλλη του ιδίου υπουργείου ή ΝΠ∆∆ 
επιτρέπεται για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών µε απόφαση του Οικείου Υπουργού ή 
του οργάνου διοίκησης του νοµικού προσώπου µετά από γνώµη του υπηρεσιακού 
συµβουλίου.  
      3. Η χρονική διάρκεια της απόσπασης δεν µπορεί να υπερβαίνει τα δύο έτη 
συνολικά. Με αίτηση του Υπαλλήλου, η απόσπαση µπορεί να παρατείνεται για ένα 
ακόµη έτος. 
     4. Η απόσπαση παύει αυτοδικαίως όταν λήξη το προαναφερόµενο  χρονικό όριο. Ο 
υπάλληλος µε τη λήξη της απόσπασης επανέρχεται υποχρεωτικά στη θέση του χωρίς 
άλλη διατύπωση.  
      5. Απαγορεύεται η απόσπαση του υπαλλήλου πριν παρέλθει διετία από το 
διορισµό του (άρθρο 68 παρ. 9 του Ν. 3528/2007).  
     6. Απαγορεύεται η απόσπαση του υπαλλήλου που έχει επιλεγεί ως Προϊστάµενος 
οργανικής µονάδας. 
      Οι ανωτέρω διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα σύµφωνα µε το άρθρο 2 αυτού 
έχουν εφαρµογή στους πολιτικούς και διοικητικούς υπαλλήλους του κράτους και των 
νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου και αφορούν τόσο το προσωπικό των µονίµων 
υπαλλήλων όσο και το προσωπικό των υπαλλήλων Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου 
Χρόνου (Ι.∆.Α.Χ). 
       Υπάρχουν αυξηµένες υπηρεσιακές ανάγκες στο Τ.Π. & ∆ανείων (Κ.Υ., 
Καταστήµατα Πειραιά, Πάτρας, Θεσσαλονίκης) λόγω:  
α) των θεσµοθετηµένων µέτρων που αφορούν στον περιορισµό των προσλήψεων 
προσωπικού (άρθρα 10 και 11 του ν. 3833/2010 σε συνδυασµό µε το  άρθρο 37 του ν. 
3986/2011),   
β) των συνεχών αποχωρήσεων υπαλλήλων λόγω του ν. 4024/2011 και των νεωτέρων 
ρυθµίσεων, 
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 γ) το νέου θεσµικού πλαισίου του Τ.Π. και ∆ανείων (άρθρα 1- 4 όπως ισχύουν)  ν. 
3965/2011 ΦΕΚ 113/Α΄/18-5-2011 «Αναµόρφωση πλαισίου λειτουργίας Ταµείου 
Παρακαταθηκών και ∆ανείων» και τις ανάγκες που έχουν προκύψει από την αλλαγή, 
σε συνδυασµό µε τις νέες συνεργασίες  και δράσεις του,      
δ) του αυξηµένου όγκου συναλλαγών που αφορούν ρυθµίσεις µεγάλου αριθµού 
δανείων του στεγαστικού τοµέα. 
        Οι αποσπασµένοι υπάλληλοι θα λαµβάνουν τις µηνιαίες αποδοχές του βαθµού 
και του µισθολογικού τους κλιµακίου. Η καταβολή των αποδοχών τους θα διενεργείται 
από το Τ. Π. και ∆ανείων, σύµφωνα µε τις διατάξεις  του άρθρου 25 του ν. 4024/2011 
(Φ.Ε.Κ 226 τ. Α΄/27-10-2011), οπότε θα προβλεφθεί η εκτιµώµενη δαπάνη στον 
προϋπολογισµό του 2013. 
      Λαµβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και προκειµένου η υπηρεσία να καλύψει τις 
ανάγκες της σε προσωπικό, κρίνεται αναγκαία η πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για στελέχωσή της µε απόσπαση υπαλλήλων από το ∆ηµόσιο Τοµέα ή 
από Φορείς του Ευρύτερου ∆ηµόσιου Τοµέα, ως εξής: 
 

1. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑ∆ΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ1 ∆ιοικητικός-Οικονοµικός  
10 

(εκ των οποίων:  5 απόφοιτοι Οικονοµικών 
Τµηµάτων ΑΕΙ & 5 Νοµικών Τµηµάτων ΑΕΙ) 

ΠΕ2 Πληροφορικής  

 
3 

(εκ των οποίων : 1 Μηχανικός Συστηµάτων 

Η/Υ απόφοιτος Πολυτεχνικής σχολής ή 
ισοδύναµης σχολής µηχανικών  πληροφορικής  
και 2 Αναλυτές/Προγραµµατιστές – Μηχανικοί 
Λογισµικού, επιστήµης των Υπολογιστών, 
 απόφοιτοι πληροφορικής Πανεπιστηµιακής 
εκπαίδευσης) 

ΠΕ3  Μηχανικών 

        
3 

(1 Μηχανολόγου, 1 Ηλεκτρολόγου, 1 Πολιτικού 

Μηχανικού - απόφοιτοι Πολυτεχνείου ή 
Πολυτεχνικής Σχολής ΑΕΙ της ηµεδαπής ή  
αντίστοιχης Ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής) 

∆Ε3  Τεχνικός 

 
2 

(1 Ηλεκτρολόγος και 1 Υδραυλικός µε 

 πτυχίο ή δίπλωµα Ηλεκτρολογίας και 
Μηχανολογίας αντίστοιχα Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου ή Ι.ΕΚ ή σχολών 
µαθητείας του Ο.Α.Ε.∆ του ν. 1346/83) 
   

ΣΥΝΟΛΟ 18 
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2. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

Α. ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑ∆ΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ1 ∆ιοικητικός-Οικονοµικός 

2 

(εκ των οποίων 1 απόφοιτος Οικονοµικού 
Τµήµατος ΑΕΙ & 1 απόφοιτος  Νοµικού 

Τµήµατος  ΑΕΙ) 

ΣΥΝΟΛΟ 2 

 

Β. ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΠΑΤΡΑΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑ∆ΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ1 ∆ιοικητικός-Οικονοµικός    1 (απόφοιτος Οικονοµικού ή Νοµικού 
Τµήµατος  ΑΕΙ) 

ΤΕ2 Πληροφορικής 

1 

(Μηχανικός Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 
Συστηµάτων ΤΕΙ. 

 Απόφοιτος πληροφορικής Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης). 

ΣΥΝΟΛΟ 2 

 

Α. ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑ∆ΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ1 ∆ιοικητικός-Οικονοµικός 

2 
(εκ των οποίων 1 απόφοιτος  Οικονοµικού 
Τµήµατος ΑΕΙ & 1 απόφοιτος  Νοµικού 

Τµήµατος  ΑΕΙ) 

ΤΕ2 Πληροφορικής 

1 

(Μηχανικός Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 
Συστηµάτων ΤΕΙ, απόφοιτος πληροφορικής 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης) 

ΣΥΝΟΛΟ 3 

 
        Οι υποψήφιοι, κατά την ηµεροµηνία υποβολής της αίτησής τους, θα πρέπει να 
κατέχουν τα τυπικά προσόντα των αντίστοιχων κατηγοριών και κλάδων όπως αυτά 
ορίζονται στα άρθρα 3,4,5,6,14 και 20 του Π.∆. 50/2001 (Φ.Ε.Κ. 39 Α΄), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 
         Σηµειώνεται ότι υπάρχει ιδιαίτερη ανάγκη για ειδικότητες των επιστηµών, 
Οικονοµίας, Νοµικής και Πληροφορικής. 
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        Για την στελέχωση των 10 θέσεων ΠΕ1 ∆ιοικητικού-Οικονοµικού εκτός της 
υποχρεωτικής κατοχής πτυχίων  Οικονοµικών και Νοµικών τµηµάτων ΑΕΙ, 
 θα συνεκτιµηθούν: 

• Η κατοχή µεταπτυχιακού τίτλου συναφούς µε τα αντικείµενα απασχόλησης του 
Ταµείου. 

• Η ποιότητα και το επίπεδο των σπουδών 

•  Η γνώση της αγγλικής  ή άλλης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

• Η πιστοποιηµένη  ικανότητα χρήσης των νέων τεχνολογιών και µεθόδων 
επικοινωνίας. 

•  Εργασιακή εµπειρία 
        Για την στελέχωση της θέσης ΠΕ2 Μηχανικού Συστηµάτων Η/Υ, εκτός της 
υποχρεωτικής κατοχής τίτλου σπουδών Μηχανικού Η/Υ Πολυτεχνικής Σχολής ή 
ισοδύναµης σχολής µηχανικών Πληροφορικής, 
  θα συνεκτιµηθούν: 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε θέµατα Μηχανικής  Η/Υ. 

• Αγγλικά τουλάχιστον επίπεδο C1 

• Αποδεδειγµένες γνώσεις µε επιθυµητές πιστοποιήσεις σε θέµατα MS WIN 
SERVER 2003, 2008, ACTIVE DIRECTORY, ISA, TMG, EXCHANGE, 
VIRTUALIZATION.   

• Βασικές γνώσεις δικτύων. Επιθυµητές γνώσεις και πιστοποιήσεις τεχνολογιών 
δικτύων CISCO. 

• Επιθυµητές γνώσεις IBM-ΑΙΧ ή LINUX. 

• Επιθυµητές γνώσεις σε θέµατα βάσεων δεδοµένων. 

• Επιθυµητές γνώσεις σε θέµατα τεχνολογιών web. 

• Εργασιακή εµπειρία στα παραπάνω. 
        Για την στελέχωση των (2) θέσεων ΠΕ2 Επιστήµης των Υπολογιστών (Αναλυτές 
– Προγραµµατιστές - Μηχανικοί Λογισµικού) εκτός της υποχρεωτικής κατοχής τίτλου 
σπουδών  στην Πληροφορική Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης, 
  θα συνεκτιµηθούν: 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε θέµατα Πληροφοριακών Συστηµάτων ή 
Βάσεων ∆εδοµένων. 

• Αγγλικά τουλάχιστον επίπεδο C1 

• Αποδεδειγµένη γνώση µε επιθυµητές πιστοποιήσεις σε θέµατα µεθοδολογιών 
ανάπτυξης Πληροφοριακών Συστηµάτων, αντικειµενοστραφών γλωσσών 
προγραµµατισµού, SQL, PL/SQL και τεχνολογιών WEB.  

• Ιδιαίτερα επιθυµητή η συνάφεια σπουδών ή/και εργασιακής εµπειρίας µε το 
αντικείµενο των Πληροφοριακών Συστηµάτων του Ταµείου. 

• Εργασιακή εµπειρία στα παραπάνω. 
      Για την στελέχωση (3) θέσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας, του κλάδου ΠΕ3 
Μηχανικών εκτός της υποχρεωτικής α) κατοχής τίτλου σπουδών Πολυτεχνείου ή 
Πολυτεχνικής Σχολής ΑΕΙ της ηµεδαπής ή  αντίστοιχης Ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής, β) της άδειας ασκήσεως επαγγέλµατος και γ) της πενταετούς τουλάχιστον 
εµπειρίας σε µελέτες, κατασκευές και συντηρήσεις κτιριακών έργων και 
εγκαταστάσεων   
θα συνεκτιµηθούν: 

• Καλή γνώση Αγγλικής Γλώσσας. 

• Γνώση και χειρισµός προγράµµατος σχεδίασης AUTOCAD 2D ή συµβατού µε 
αυτό.  

 

ΑΔΑ: Β4Μ4469ΗΗ7-Ρ4Ζ



5 

        Για την κάλυψη των (2) θέσεων ΤΕ2 Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών 
Συστηµάτων ΤΕΙ εκτός της υποχρεωτικής κατοχής τίτλου σπουδών στην Πληροφορική 
Τεχνολογικής  Εκπαίδευσης, 
θα συνεκτιµηθούν: 

• Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε θέµατα Πληροφοριακών Συστηµάτων. 

• Αγγλικά τουλάχιστον επίπεδο C1 

• Αποδεδειγµένες γνώσεις µε επιθυµητές πιστοποιήσεις σε θέµατα MS WIN 
SERVER 2003, 2008, ACTIVE DIRECTORY, ISA, TMG, EXCHANGE, 
VIRTUALIZATION.   

• Βασικές γνώσεις δικτύων. Επιθυµητές γνώσεις και πιστοποιήσεις τεχνολογιών 
δικτύων CISCO. 

• Εργασιακή εµπειρία στα παραπάνω. 
            Για την στελέχωση (1) θέσης της Κεντρικής Υπηρεσίας, του κλάδου ∆Ε3 
Τεχνικού/Ηλεκτρολόγου  εκτός της υποχρεωτικής α) κατοχής τίτλου σπουδών (πτυχίο 
ή δίπλωµα Ηλεκτρολογίας Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή ΙΕΚ ή σχολών µαθητείας 
του Ο.Α.Ε.∆. του ν. 1346/83) και β) της πενταετούς τουλάχιστον εµπειρίας σε 
συντηρήσεις-κατασκευές Η/Μ εγκαταστάσεων κτιρίων 
 θα συνεκτιµηθεί: Η γνώση και ο χειρισµός Η/Υ. 
            Για την στελέχωση (1) θέσης της Κεντρικής Υπηρεσίας, του κλάδου ∆Ε3 
Τεχνικού/Υδραυλικού, ορίζεται υποχρεωτική η κατοχή τίτλου σπουδών (πτυχίο ή 
δίπλωµα Ηλεκτρολογίας Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή ΙΕΚ ή σχολών µαθητείας 
του Ο.Α.Ε.∆. του ν. 1346/83) καθώς και η πενταετής τουλάχιστον εµπειρία σε 
συντηρήσεις-κατασκευές Η/Μ εγκαταστάσεων κτιρίων. 
      Πρόσθετα προσόντα δεν ορίζονται. 
        Κατόπιν των ανωτέρω, οι ενδιαφερόµενοι θα υποβάλλουν αίτηση 
υποψηφιότητας, (ταχυδροµικά, µε συστηµένη επιστολή) στην ταχυδροµική διεύθυνση: 
 

Αίτηση για την προκήρυξη ……. 

Υπηρεσία : Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων 

Τµήµα : ∆ιοίκησης Προσωπικού 

Ακαδηµίας 40 

Τ.κ 101 74                       (  Υπόψη: κας. Αχτύπη) 

 
από   …………..   έως …….……..   2012, καθώς και τα κάτωθι δικαιολογητικά: 

1. Αίτηση υποψηφιότητας. 
2. Αναλυτικό βιογραφικό σηµείωµα, που θα συνοδεύεται µε υπεύθυνη δήλωση για 
την πιστότητα του περιεχοµένου του. 

3. Επικυρωµένα αντίγραφα σπουδών. 
4. Επικυρωµένο φωτοαντίγραφο ταυτότητας. 
5. Πιστοποιητικό υπηρεσιακών µεταβολών, στο οποίο να φαίνεται ότι δεν τους 
έχει επιβληθεί πειθαρχική ποινή και δεν εκκρεµεί σε βάρος τους πειθαρχική 
δίωξη, καθώς και ότι ο υπάλληλος δεν έχει οποιοδήποτε κώλυµα απόσπασης. 

      Αντίγραφο της αίτησης πρέπει να κοινοποιηθεί ταυτόχρονα και στην Υπηρεσία 
∆ιοικητικού στην οποία υπάγονται οι ενδιαφερόµενοι. Η εν λόγω κοινοποίηση πρέπει 
να προκύπτει από την αίτηση του υπαλλήλου. 
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      Το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται από την ηµεροµηνία της σφραγίδας του 
ταχυδροµείου επί του φακέλου, ο οποίος µετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται 
στην αίτηση του υποψηφίου. 
        Κάθε φορέας στον οποίο αποστέλλεται η παρούσα ανακοίνωση οφείλει να την 
κοινοποιήσει σε όλες τις εποπτευόµενες από αυτόν Υπηρεσίες. 
 Β) Στο πλαίσιο της εφαρµογής, 

     α) των διατάξεων της παρ. Ζ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/12-11-2012 
«Ρυθµίσεις θεµάτων αρµοδιότητας υπουργείου ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και 
Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης» και 
    β) της υπ΄ αριθµ. ∆Ι∆Α∆/∆ΙΠΙ∆∆/οικ. 26188/12-11-2012 εγκυκλίου του Υπουργείου 
∆.Μ. και Η.∆., µε θέµα «Νέο θεσµικό πλαίσιο κινητικότητας των υπαλλήλων του 
∆ηµοσίου Τοµέα - ∆ιαθεσιµότητα και Αργία κατάργηση θέσεων Ι∆ΑΧ», ο Υπουργός 
∆.Μ. & Η.∆. απέστειλε επιστολή προς τους οµολόγους του, µε την οποία τους 
προτρέπει στην κατάθεση αιτηµάτων µετάταξης και µεταφοράς προσωπικού, ενώ για 
την αντιµετώπιση άµεσων και επιτακτικών αναγκών των ∆ηµοσίων υπηρεσιών ή 
φορέων που έχουν συναλλαγή µε το κοινό αναφέρει ρητά ότι υπάρχει η δυνατότητα 
προσωρινής τοποθέτησης προσωπικού της κατηγορίας και του κλάδου που τίθεται σε 
διαθεσιµότητα.  
       Επειδή το Τ.Π. και ∆ανείων είναι φορέας όπου µεγάλο µέρος των παρεχόµενων 
υπηρεσιών του απαιτεί την φυσική παρουσία του κοινού (δάνεια, καταθέσεις, 
παρακαταθήκες, απαλλοτριώσεις) κρίνεται σκόπιµο να απευθυνθεί αίτηµα για 
προσωρινή τοποθέτηση προσωπικού της κατηγορίας και κλάδου ∆Ε ∆ιοικητικού που 
τίθεται σε διαθεσιµότητα, για την κάλυψη άµεσων και επιτακτικών αναγκών. 
 
Μετά από διεξοδική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων µεταξύ των µελών του το 
Συµβούλιο αποδέχεται την εισήγηση και οµόφωνα αποφασίζει: 
Α. 1) Για την στελέχωση δέκα (15) θέσεων του κλάδου ΠΕ1 ∆ιοικητικού-Οικονοµικού, 
µε αποσπάσεις σύµφωνα µε τον Υπαλληλικό Κώδικα, έως εξής: 
α. για την στελέχωση (10) θέσεων για την Κεντρική Υπηρεσία, εκ των οποίων πέντε 

(5) να είναι πτυχιούχοι Οικονοµικών Τµηµάτων Α.Ε.Ι. και πέντε (5) πτυχιούχοι 
Νοµικών Τµηµάτων Α.Ε.Ι.,  

β. για την στελέχωση (2) θέσεων για το Κατάστηµα Πειραιά, (1) πτυχιούχο 
Οικονοµικού Τµήµατος Α.Ε.Ι και (1) πτυχιούχο Νοµικού τµήµατος ΑΕΙ 

γ. για την στελέχωση (2) θέσεων για το Κατάστηµα Θεσσαλονίκης, του κλάδου ΠΕ1 
∆ιοικητικού-Οικονοµικού (1) πτυχιούχο Οικονοµικού Τµήµατος Α.Ε.Ι και (1) 
πτυχιούχο Νοµικού τµήµατος ΑΕΙ 

δ. για την στελέχωση (1) θέσης για το Κατάστηµα Πάτρας του κλάδου ΠΕ1 
∆ιοικητικού-Οικονοµικού  πτυχιούχο Οικονοµικού ή Νοµικού Τµήµατος Α.Ε.Ι.  

 
2) Για την στελέχωση (3) θέσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας, του κλάδου ΠΕ2 
Πληροφορικής µε αποσπάσεις σύµφωνα µε τον Υπαλληλικό Κώδικα, εκ των οποίων:  
1. Μηχανικό Συστηµάτων Η/Υ, απόφοιτο Μηχανικού Η/Υ Πολυτεχνικής Σχολής ή 
ισοδύναµης σχολής µηχανικών Πληροφορικής και  

2. Αναλυτές/Προγραµµατιστές – Μηχανικούς Λογισµικού, επιστήµης των Υπολογιστών 
απόφοιτους πληροφορικής Πανεπιστηµιακής εκπαίδευσης. 

 
3)  Για την στελέχωση (3) θέσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας, του κλάδου ΠΕ3 
Μηχανικών µε αποσπάσεις σύµφωνα µε τον Υπαλληλικό Κώδικα, εκ των οποίων:  
- 1 Μηχανολόγου,  
- 1 Ηλεκτρολόγου,  
- 1 Πολιτικού Μηχανικού.  
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4)  Για την στελέχωση δύο (2) θέσεων του κλάδου ΤΕ2  Πληροφορικής, µε 
αποσπάσεις σύµφωνα µε τον Υπαλληλικό Κώδικα, έως εξής: 
α. για την στελέχωση (1) θέσης για το Κατάστηµα Θεσσαλονίκης,    Μηχανικού 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστηµάτων ΤΕΙ απόφοιτο πληροφορικής 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης.   

β. Για την στελέχωση (1) θέσης για το Κατάστηµα Πάτρας Μηχανικού Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστικών Συστηµάτων ΤΕΙ απόφοιτο πληροφορικής Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης. 

 
5) Για την στελέχωση (2) θέσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας, του κλάδου ∆Ε3 Τεχνικού 
µε αποσπάσεις σύµφωνα µε τον Υπαλληλικό Κώδικα, εκ των οποίων:  
- 1 Ηλεκτρολόγου  
- 1 Υδραυλικού  
 
Β. Για την αντιµετώπιση των άµεσων και επιτακτικών λειτουργικών αναγκών του Τ.Π. 
και ∆ανείων σε διοικητικό προσωπικό ∆Ε κατηγορίας, για την εξυπηρέτηση της 
συναλλαγής µε το κοινό, να αποσταλεί έγγραφο στο ΥΠ. ∆ΙΜΗ∆ για ενίσχυση µε 
προσωρινή τοποθέτηση συνολικά 21 υπαλλήλων (10 για την Κεντρική Υπηρεσία, 4 για 
το Κατάστηµα του Ταµείου στη Θεσσαλονίκη, 4 για το κατάστηµα του Ταµείου στον 
Πειραιά και 3 για το Κατάστηµα του Ταµείου στην Πάτρα) ∆Ε κατηγορίας, του κλάδου 
∆Ε ∆ιοικητικού Λογιστικού που έχουν τεθεί σε διαθεσιµότητα κατ΄ εφαρµογή των 
διατάξεων του ν. 4093/2012. 
 
Γ.  Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του ∆.Σ. για την έκδοση της σχετικής  πρόσκλησης 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη στελέχωση του Τ.Π. & ∆ανείων µε αποσπάσεις.                 

 

 
                  ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
         ΑΘΗΝΑ ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ 

       Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
 

        
 

                ΝΙΝΑ ΚΑΠΕΛΗ  
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